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PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 22 JANVIER 2026

Nombre de membres
En exercice Présents Votants
64 38 38

L’an deux mille vingt-six, le jeudi 22 janvier a 18h00

Le Comité Syndical du Péle d’Equilibre Territorial et Rural Forét d’Orléans-Loire-Sologne diiment convoqué, s'est réuni a
la salle des fétes de Sigloy sous la présidence de Monsieur Philippe VACHER.

Etaient présent(e)s : Mesdames, Messieurs,

Communauté de Communes de la Forét : LEGENDRE Christian ; LE GOFF Christophe ; DAUVILLIER Pascal ;
ROBERT Pierre-Yves ; VAPPEREAU Julia ; ADAM Delphine ; JOLY Hervé ; PEPION Aymeric ; DESLANDES Roger ;
MAILLARD Adrien ;

Communauté de Communes des Loges : DUBOIS Robert ; MEUNIER Eric ; QUETARD Dominique ; GAUDUCHEAU
Patrick ; LELIEVRE Pierre-Edmond ; PERY Célie ; MARGUERITTE Alain ; GALLIOT Olivier ; LE METAYER Pascal ;
DERY Christian ; TURPIN Joél ; DELAS Thierry ; TAFFOUREAU Odile ; VACHER Philippe ; LELIEVRE Dominique ; de
COURCY Christian ; GODIN Fabienne ; de BEAUREGARD Amaud

Communauté de Communes du Val de Sully : AUGER Michel ; BOUDIER Gérard ; METHIVIER Gilbert ; DEBRUS
Marie-Héléne ; BRAGUE Nicole ; COLAS Christian ; HAMARD Marie-Madeleine ; ASSELIN Jean-Claude; BERGEVIN
Jean-Claude ; DUVEAU Patrick ; DION Sylvie ; LEGRAND FEric ;

Communauté de Communes des Portes de Sologne : ROCHE Jean-Paul ; GAUDE Michel ; BAILLY Katia ; BOUQUIN
Jean-Jacques ;

Ainsi_gue : Mesdames, Messieurs, Odile AUCLAIR directrice-agent de développement ; Jérémy CROZAT chargé de
mission CRTE ; lwan' LE MERDY chargé de mission économique ; Nathalie GEORGES secrétaire-comptable ; Mathilde
KERRIEN chargée de mission Transition ; Tizia LAPEYRONIE chargée de mission urbanisme ; Vanessa PLACIER
coordinatrice du CLS ; Chrystelle MAYSTRE chargée de mission développement territorial

Excusés : Mesdames, Messieurs : ROUX Sylvie ; LOISEAU Dominique ; TOUSSAINT Christian ; DUPUIS David ,
BEGON Claudine ; MORISSEAU Patrick ; PREVOST Sylvie ; COLMET DAAGE Sylvain ; BOURILLON Christophe
DURAND Caroline; GRESSETTE Danielle ; MERCADIE Serge; PELLETIER Blandine; CORNET Sandrine ;
DOMENECH Philippe ; PLANCHET Hugo ; BERRUE Didier ; LEVEILLE Jeannette ; BAFFUNO Héléna ; BERTHON
Claude; DIFRANCESCHO Sébastien ; BONNET Christophe ; GABORIT Anne ; DRUPT Dominique ; CHARRON
Stéphanie ; SALVAN Joachim

Anne BESNIER Conseillére Régionale; Didier CHAUSSARD Conseil de développement; Nathalie RABOURDIN
Conseillére Départementale ; Aurore MANIEZ chargée de mission LEADER,

Monsieur Alain MARGUERITTE est secrétaire de séance.

PROCES-VERBAL du 6 Novembre 2025

» VALIDATION

Le Président demande & 'assemblée de bien vouloir faire des remarques /oy valider le procés-verbal du
précédent Comité Syndical du 6 novembre 2025 (piéce ci-jointe).

L’assemblée se prononce favorablement a I'unanimité.

ORIENTATIONS BUDGETAIRES

~ PRESENTATION ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Présentation des orientations budgétaires 2026 qui ont été discutées auparavant au bureau du PETR le
20 janvier 2025.

Les réalisations 2025 et les projets 2026 sont présentés en binéme avec les chargés de mission et les
élus référents.

Dans un premier temps, les différents éléments concernant les réalisations de l'année 2025 sont
présentées.

PETR Forét ¢‘Orléans-Loire-Sologne 1
Place du Grand Cloftre — 45150 JARGEAU
® 02 38 46 84 40 g7 accueil@petrforetorleans fr



i Réalisations 2025

~ Contrat Régional de Solidarité Territoriale
Suivi du CRST : 2023-2029
Sur une enveloppe de 10 970 000 € de subvention, 7 509 200 € ont été utilisés pour 75 projets en
investissement et 11 en fonctionnement

Absence de la directrice de juin & septembre 2025
Conférence des Maires

Sera réalisée en janvier 2026 pour 'année 2025 sur le théme de la mobilité

Contrat pour la réussite de la transition écologique

Actualisation CRTE et lien avec la COP
‘ Programmation des projets CRTE 2025-2026, actualisation des fiches projets et fiches mémos

Réalisation de 2 ateliers projet: améliorer impact environnemental des projets, donner des conseils
| techniques et financiers + 1 atelier planification écologique lors de la Conférence des maires : eau — forét

Identification des financements par projet
Proposition d’accompagnement pour la constitution des dossiers
Mise en ceuvre de la mesure PCAET du Fonds vert

Suivi a 'échelle de I'action (réalisation, financements, indicateurs) et évaluation a I'échelle du territoire (fiche
thématique évaluative)

SCoT
Applicati—o_n du SCoT vers la E:orﬁp_atibﬁté des documents d’urbanisme avec le SCoT
Réponses aux demandes des collectivités et des services instructeurs
Evaluation du SCoT et préparation d’indicateurs de suivi avec TOPOS
Animation de la commission SCoT et du groupe de travail spécifique (Friche)
Mise en place de I'étude sur la planification territoriale des friches industrielles pour anticiper leurs
requalifications.

De janvier 2025 a octobre 2025 absence de chargé de mission urbanisme

~ Actions citoyennes
Initiation de nouvelles actions dans le cadre d’A Vos ID avec le nouveau CRST

Projets envisagés qui n'ont pas encore abouti : aménagement du projet biodiversité et péche de la fédération
de la péche, « territoires partagés » association du coq a I'éne, ateliers cuisine et cuisine solidaire par
Chateauneuf sur Loire en transition, recyclerie de Sully-sur-Loire, logistique agricole avec I'association Logis
frais

LEADER
Animation du Comité de Programmation LEADER et du COPIL Grille de sélection

Création et animation du Groupe de Travail Coopération : élaboration d'une feuille de route de la
coopération sur la durée du programme

Accompagnement des projets et des porteurs de projets, montage des dossiers de demande d’aide
Suivi de la mise en place de la nouvelle procédure de gestion dématérialisée des aides LEADER
Suivi du cadre réglementaire

Projets sélectionnés en 2025 pour un montant total d’aide de 59 614 € :

e  Evénement « Place aux Etoiles 2025! » CCVS

» Construction d’'une charriére de Loire, Comité des Fétes de St-Benoit-sur-Loire

o Implantation d’un distributeur automatique de produits locaux & Sandillon, SAS Les 3 fermes



Contrat Local de Santé
Obtention d’'une subvention de 10 000 € de 'ARS pour la mise en place d'actions de prévention et de
promotion de la santé,
Obtention d'une subvention de 4 500 € de la DDETS pour une action d’accés aux droits et a la santé sur la
CC de la Forét en 2026
Obtention d'une subvention de la CAF de 2 000 € pour le forum parentalité / prévention des risques
domestiques aux Bordes

Suivi du Contrat Local de Santé avec 'animation de COTECH et COPIL et I'animation de la commission
santé du PETR

Evaluation du CLS 2022-2025 et Bilan 2025

Démarche de renouvellement du CLS 2025-2030 3é™e génération avec la mise en place de groupe de travail
élus / partenaires et une signature le 7 juillet 2025

Poursuite de la collaboration avec les CPTS

Collaboration avec les partenaires de terrain et collectivités pour mettre en place des actions de prévention

et promotion de la santé :

o Organisation d’un forum sur la santé environnement avec les 2 autres CLS actifs sur le Loiret : « Territoire
et santé : Quels liens avec 'environnement ? » le 27 janvier & Saint Martin d’Abbat & destination des élus
et des techniciens des 3 PETR : 67 participants

o « Défi alimentation » de janvier & mai 2025 en partenariat avec Graine Centre, le PAT et le CCAS de Saint
Denis de I'Hétel Objectif : accompagner les habitants, en ciblant les jeunes de 18 a 25 ans, a consommer
davantage de produits locaux, de saison et de qualité, sans pour autant augmenter leur budget alimentaire :
53 participants

e Poursuite de la mise en place des Formations Premiers secours en santé mentale en proposant une

date sur chaque communauté de communes :

o 24 - 25 mars a Neuville aux Bois : 12 participants

o 29- 30 septembre a Fay aux Loges : 14 participants

o 9 - 10 octobre & Sully sur Loire : expérimentation PSSM « publics vuinérables » : Reportée faute
d’un nombre suffisant de 7 participants.

o 19 et 2 décembre PSSM « jeunes » a la Ferté Saint Aubin

e Poursuite de la promotion et la mise en place d’actions en lien avec le calendrier 365 jours pour garder la
forme :

o « Tous en forme pour demain ! » 10 séances d'octobre & décembre Socio Sport UFOLEP & Fay
aux Loges porté par 'ADS de Jargeau et le CCAS objectifs : Objectif : Promouvoir la santé par le
sport, agir dans un cadre de prévention concernant la santé physique et mentale.

» Santé environnement : Action en lien avec le forum santé environnement sur le territoire : Rando Bio
Ambroisie sur les bords de Loire le 08.07 a Jargeau en amont de la signature du CLS 3 avec chargée
biodiversité du PETR et I'association Fredon

o Appui au lancement du Réseau Culture Santé dans le Loiret porté par la DRAC/ARS : Objectifs :
Encourager et favoriser la présence artistique en milieux de santé et I'accés & la culture des personnes
prises en charge en institution dans les champs sanitaire et médico-social

Suivi des projets des collectivités : Pdle Santé Ardon

Participation aux actions mises en place par les partenaires :
e Forum d'accés aux droits « Au coeur des solidarités » le 24.09 a Sully sur Loire
e Théatre Forum « Amour sans violence » le 24.09 a Neuville aux Bois
e  Forum Bien vieillir Sandillon en novembre

COT énergies renouvelables
Projets COT EnR 2025 : 6 projets réalisés soit 1 807 MWh de production ENR depuis 2024 + montant financement

Signature pour 'animation COT avec FIBOIS et les 2 autres Territoires COT du Loiret + visite de la chaufferie
bois et de son réseau de chaleur Neuville aux Bois
Animation de COTECH et COPIL

Accompagnement des projets chaleur renouvelable (exemple)
Pour le bois énergie : La Ferié Saint Aubin...
Projets géothermie : Neuville aux Bois, CCF, Bray Saint Aignan...

Sensibilisation des acteurs du territoire a la démarche du COT EnR (réunion en visio avec les développeurs
économiques des CC, cartographie, actualisation outil de communication})

Suivi et évaluation des projets en lien avec le CRTE (Atelier CRTE, retours d’expérience, fiche thématique...)



PCAET / COT Transition
Mise en ceuvre et suivi des programmes d’actions

Déploiement et coordination d’un programme de sensibilisation a la transition écologique a destination des
élus et agents communautaires

Mise en ligne des plans d'actions PCAET et COT Transition sur la plateforme Territoires en Transitions de
IADEME pour faciliter le pilotage des actions en lien avec les communautés de communes

Signature de la convention de répartition des subventions avec les communautés de communes

Labellisation de 17 entreprises dans le cadre de I'opération Eco-défis

Mobilite
Engager des réflexions autour du covoiturage et de I'autostop avec les CC en lien avec Blablacar Daily et
l'articulation avec Mobicoop

Rencontre avec le vice-président en charge de la mobilité au Conseil régional avec les 4 communautés de
communes

Suivi de la procédure de résiliation de Mobicoop

Projet Alimentaire de Territoire
Labellisation PAT auprés de la DRAAF Centre-val de Loire : dépét de la candidature du PETR en février,
révision de plusieurs objectifs du plan d’action 2025-2030 suite a avis défavorable du comité de sélection,
nouveau dép6t de candidature en septembre, obtention de la labellisation de niveau 2 en novembre 2025.

Obtention d’'une subvention de I'Etat de 87 906 € sur un budget prévisionnel présenté de 238 125 € dans le
cadre de 'AAC « soutien a la structuration des PAT de niveau 2 »

Accompagnement de projets sur les circuits alimentaires de proximité :

- Suite de 'accompagnement de l'association «Logifrais 45» : appui technique et financier en
particulier pour le financement de l'ingénierie sur les 3 premiéres années et sur les investissements
nécessaires au démarrage de l'aclivité.

- Implantation de casiers de producteurs a Sandillon par la SAS Les 3 fermes

Accompagnement et organisation d’'actions avec la restauration collective :
- Organisation d’une formation de perfectionnement des chefs de cuisines sur les repas végétariens
au restaurant scolaire de Villemurlin, le 23 avril 2025
- Groupe de travail sur la synchronisation des commandes avec 4 restaurants scolaires du méme
secteur géographique : Bouzy-la-Forét, Bray-Saint Aignan, Les Bordes, Bonnée. Accompagnement
par Bio Centre pour alteindre les objectifs EGALIM : proposition de menus, mise en lien avec les
acteurs logistiques pour I'approvisionnement, préparation du test de livraison.
Animation stand PAT a la rencontre EGALIM de la restauration collective du Loiret au Lycée du Chesnoy, a
Amilly, septembre 2025

Actions de sensibilisation a I'alimentation en lien avec le CLS :

- Atelier alimentation/santé animé en commun avec le PAT Gatinais montargois au forum
santé/environnement des 3 CLS le 27 janvier 2025

- Défi alimentation 2025 (7 ateliers de janvier a mai 2025 sur le manger local, de saison, dans le
respect de I'environnement en partenarial avec le relais social et la maison des jeunes de Saint-
Denis-de-I'Hétel)

- Préparation d'un défi alimentation 2026 avec la MASS de La Ferté Saint-Aubin (1er atelier le 10
décembre 2025)

Groupe de travail sur I'accés des publics vulnérables aux produits frais locaux en lien avec le Comité
Départemental de Lutte contre la Précarité Alimentaire

Biodiversité

Réalisation d’'une Rando-bio de sensibilisation a 'Ambroisie sur les bords de Loire, dans le cadre de la
signature du Contrat Local de Santé

Informations sur les différents sujets de la biodiversité
Communication

Informer par panneau pocket et bulletins municipaux
Alimentation réguliére du site internet

Publication dans les journaux d’articles sur les missions du PETR



Puis, dans un second temps, les projets 2026 :

Présentation du Bilan & mi-parcours du CRST : 2023-2029 en avril 2026 avec redistribution des
_ enveloppes
‘_ Conférence des Maires

Réalisation avec les nouveaux élus sur les missions du PETR et focus sur la biodiversité

[_ Contrat territorial de relance et de transition écologique
Projets CRTE 2026 :
Proposition d’accompagnement pour la constitution des dossiers
Finalisation et suivi de la programmation CRTE 2025-2026
Réalisation d’ateliers projet biodiversité — eau et planification écologique 2026-2032
Evaluation et bilan du CRTE 2021-2026

Application du SCoT vers la compatlbnhte des documents d'urbanisme avec le SCoT
Réponses aux demandes des collectivités et des services instructeurs

Résultat de I'évaluation du SCoT

Animation de la commission SCoT et du groupe de travail spécifique (Friche)

Suivi de I'étude sur la planification territoriale des friches industrielles pour anticiper leurs
requalifications.

. Actions citoyennes
Initiation de nouvelles actions dans le cadre d'A Vos ID avec le CRST

Projets envisagés a suivre : ateliers cuisine et cuisine solidaire par Chateauneuf sur Loire en
transition, Territoires partagés avec I'association du coq a I'ane, recyclerie de Sully-sur-Loire

Organisation d'un cycle économie circulaire avec le Conseil de développement (visites et
Fresque)

Campagne de mobilisation du Conseil de développement aprés les élections pour recruter de
nouveaux membres

LEADER
Communication sur le programme et les pOSSIbIlIteS de financement des F;I'Oje_ts S

Recomposition du Comité de Programmation suite aux élections municipales (colléges des élus
et des privés)

Animation du Comité de Programmation, du COPIL Grille de sélection et du Groupe de Travail
Coopération

Accompagnement des projets et des porteurs de projets, montage des dossiers de demande
d’aide et de paiement

Accompagnement des démarches et des projets de coopération

Suivi de la mise en place de la nouvelle procédure de gestion dématérialisée des aides LEADER
pour les paiements

Suivi du cadre réglementaire



Contrat Local de Santé
Subvention 2026
Obtention d’'une subvention de 11 000 € de 'ARS pour la mise en place d'actions de prévention et de
promotion de la santé, suite au dép6t d'un dossier de demande de financement détaillant les actions ci-
dessous.
Subvention de 4 500 € de la DDETS obtenu en 2025 sera utilisé pour la mise en place d'actions sur les |
thématiques de la santé mentale et 'accés aux droits & la CC de la Forét en octobre 2026 |
Possibilité de solliciter des appels a projets au fil de 'eau en lien avec les projets listés ci-dessous : Caf et/ou
MSA pour les actions de soutien a la parentalité, DRAC pour des actions culture santé, AGIRC ARCO, |
CPAM...

Suivi du Contrat Local de Santé avec 'animation de COTECH et COPIL et 'animation de la commission
santé du PETR

Bilan 2025
Poursuite de la collaboration avec les CPTS

Collaboration avec les partenaires de terrain et collectivités pour mettre en place des actions de prévention

et promotion de la santé :

=  Suite au forum santé environnement du 27 janvier 2025 a Saint Martin d’Abbat : travail en commun
avec CLS gatinais Montargois pour proposer une action de sensibilisation aux élus sur les perturbateurs
endocriniens.

e« L’art d'étre ensemblie » : CCF et CCAS de Neuville aux Bois du 12 au 17 octobre lors des SISM &
Neuville aux Bois : Objectifs : Promouvoir I'accés aux droits, a la santé mentale ef au soutien & la
parentalité, en renforgant le lien social a travers des actions artistiques, participatives et interactives, a
destination des habitants.

e Pourstuite de la mise en place des Formations Premiers secours en santé mentale en proposant une
date sur chaque communauté de communes : a Sully sur Loire et La Ferté Saint Aubin pour le premier
semestre, une session & Neuville aux Bois lors des SISM, en fin d’année pourla CCL

¢ “Vie affective, santé sexuelle et santé mentale chez les jeunes” a la MFR de Férolles : Objectif : favoriser
une meilleure compréhension des enjeux de la santé sexuelle et mental et de répondre aux
questionnements des jeunes, a travers une approche participative et ludique. Intervention Cie
Nomad'I’'Serane sur 3 séances pour 32 jeunes en classe de 3éme.

e  Forum parentalité / risque domestique a Sandillon avec CCAS / CCL : sensibilisation aux risques
domestiques avec la maison géante ef des stands en lien le soutien a la parentalité

e « Défi alimentation » de décembre a juin en partenariat avec Graine Centre, Sologne Nature
Environnement, le PAT et la MASS de la Ferté Saint Aubin : objectifs : accompagner les habitants &
consommer davantage de produits locaux, de saison et de qualité, sans pour autant augmenter leur
budget alimentaire.

e« Tous en forme pour demain ! » Suite aux séances socio sport de 'UFOLEP : action de prévention
dépistage le 19.01 par le CRCDC

e Proposer une sensibilisation aux élus et/ou agents des collectivités la thématique santé mentale sous
format interactif : conférence, ateliers... format & définir, co portage avec CLS Gétinais montargois.
Poursuivre 'accompagnement ou le suivi des projets des collectivités
Communiquer sur les actions mises en place par le CLS et par les partenaires

Poursuivre la participation aux actions mises en place par les partenaires



COT Energies Renouvelabies
Projets COT EnR 2026 :

Animation de COTECH et COPIL + visites
Reéalisation bilan des projets a venir pour les financements FEDER -ADEME

Accompagnement des projets chaleur renouvelable (exemple)
Pour le bois énergie : Vitry aux Loges...
Projets géothermie : Vienne en Val, Tigy, Germigny des Prés, ...

Suivi et évaluation des projets en lien avec le CRTE (Atelier CRTE, retours d’expérience, fiche
thématique...)

PCAET / COT Transition _
Elaboration du bilan & mi-parcours du PCAET : état d’avancement des actions, mise a jour des
indicateurs, réunions de travail avec le comité de suivi PCAET/COT Transition

Bilan du COT Transition (2022-2026) : mise a jour des référentiels, audits finaux, rapport de cléture. ..
Finalisation du programme de sensibilisation 4 destination des nouveaux élus i

Actions auprés du grand public (scolaires, sensibilisation, référents PCAET)
Mobilité .
Suivre et relayer les actions mobilité portées par les communautés de communes et le Conseil
régional
Projet Alimentaire de Territoire
Animation du comité PAT.

Mise en csuvre du plan d’actions 2025-2030 :

—  Phase opérationnelle du test logistique par LogiFrais 45

—  Suite du projet collectif de synchronisation des commandes des 4 restaurants scolaires : test de livraison
en janvierfiévrier, résultats et bilan en mars 2026.

- Action partenariale d'éducation a I'alimentation durable & destination des établissements scolaires et des
professionnels encadrants avec OSA Centre, ATC 45 et le GABOR.

Réalisation de défis alimentation :

—  Suite des ateliers de sensibilisation des familles de janvier a juin 2026 a la MASS de la Ferté Saint Aubin,

—  Programmation d’'un nouveau défi au deuxiéme semestre 2026 en lien avec GRAINE Centre et un
partenaire local de I'accompagnement social.

—  Suite du groupe de travail sur 'acceés des publics vulnérables aux produits frais locaux en lien avec le
Comité Départemental de Lutte contre la Précarité Alimentaire.

Actions de communication :
—  Réalisation d'une série de films sur les acteurs et les actions du PAT
—  Réalisation d'un Journal/magazine dédié au PAT
Biodiversité
Réflexion sur de nouvelles actions Biodiversité, |a diffusion du livret pédagogique « Biodiv'pratique »,
la suite des Rando-Bio

Informations sur les différents sujets de la biodiversité
Atelier avec le CRTE

Communication
Mise en place d’une newsletter

Informer par panneau Pocket et bulletins municipaux
Alimentation réguliére du site internet
Publication dans les journaux d’articles sur les missions du PETR

Mise en place de la diffusion d’informations en interne par ia plateforme Agora du site internet

Aprés avoir retracé I'ensemble des actions pour 2025 dont certaines engagent le PETR sur les annees
suivantes, le Président propose un débat d’orientations budgétaires.

L'assemblée se prononce favorablement a l'unanimité.



CRST

» INFORMATIONS SUR LA CONSOMMATION FINANCIERE
Sur un contrat de 10 970 000 €, 7 483 200 € ont été consommeés soit 68,2% de Fenveloppe.

Contrat régional de Solidarité Territoriale (CRST) 2023 - 2029

Bllan & mi parcours 2023-2025

Subventions CRST solliciiées
Dépenses réalisées : 7 483 200 €
Taux d'engagement des crédits: 0.0 M%ERS&%“#E EM ’&%P‘f’gf"@&ﬁ
s ¢ A:DE /LOPPR
Nombre de projets financés @ 150000 € CAESID B AR
£ PLANCUMAT 'ECONOME
@ ENERGIEREGIONAL 037000 €
2 533 700€
drvelopper Nempici el | économb 1 037 000 €] 14%]
2 024 300 € 27%
: Ranborced be moliboaoge urtsain &t neg 1379300 € 18%
D : Shalégie régkmie blodivensiié 132300 €| 2%
E : Plun Climef énergls regiong 2533700 €| 34%|
Animation terriioriole dédiée au conlral 1500006 2% 0 STRATECGE
Envalanns ibnolits | REGIONALE B FAVORSERLE
Envelops 1t 226 600 €] 3% moBr JERSITE s o EUL-ETRE SOCIAL
F:AVOSID 000€ 0% 30 PAANLAGE URBAINEY 202408
Total CRST + A vos ID 7 483 200 €100%, . ;‘;-;RQ}M

Répartition des subventions (Maitre d'ouvrage ) Répartition par pon‘eurs de projets

Boteum - 4% D

PEIR . 3%
Subvention ‘-
Mo atiribuée ‘
CCL 2925100 €
ccvs 1678 900€ T 8
CCF 1 057 400 € —
CCPS spre00d
CD (THD) 357 000 €
Bahieurs 322 OOOd
PETR 235 900 ¢
Prives : Agriculieurs, enfreprises 218 700 d
Associallor 157 900 €

JLO23% CCL

Proposition de répartition enveloppe CRST 2025-2029
Enveloppe & consommer : 3 484 800 €

Proposition répartition enveloppe CRST 2025-2029

AQ OO0 € Développet Féconomie 1% Favonser le mieux-aire
wa-ttre sockl 565800 € AYDSIDI19% %%
C: 685 500€ E‘;“’*“?&‘E’e
orgi
426 200 { 13% Renforcer e
e . —— mokoge Lroghn
Plan Cllmal énengle g 5236“)‘ 2%
Arimation
Anlmation tesllorials décliés au contrat 150 000 ¢ tgrilonole
nvaloppe fonalbs 445 700 %
F:AVOSID 650 000 € Plan Corar
Total CRST + A ves ID 3485 800 € erangie Mgand Shategie regionuss
5% biotversié
2%



| Proposition de maquette

b CRST FETR FORET DPORLEANS LOIRE SOLOGNE
" 2025-2029 (document de travail) | Dotoons proposées
PRIORITES THEMATIQUES Investissement | Fonctionn

A : DEVELOPPER L' E! L'ECO | -€ QM'i 40 000 ¢

laxa A 1 Atfroctivite numengue du temtore = - & =

e A7 A-:cu_:;e-! dox Entresdes - £ - & -

; '**".1'“ ole ! ] 4OoWE€ 400004

5 Llej sofdore H - £ - t'; - £

As.«:l Ad: Ec*’won (e mursiuJe - -€ - &

B FAVORISER LE MIEUX-ETRE SOCIAL 435 800 € 70 000 € 545 B0 €
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ENVELOPPE TOTALE DU CONTRAT

Le Président rappelle que le Contrat Régional de Solidarité Territoriale 2023-2029 du PETR Forét d'Orléans
Loire Sologne arrive & mi-parcours en octobre 2026. Cependant, a 'heure actuelle, certaines enveloppes
financiéres sont épuisées et une demande auprés de la Région est sollicitée pour pouvoir déposer par
anticipation le bilan & mi-parcours du CRST en début 2026.

Pour ce faire, un bilan a été réalisé. Celui-ci est a la fois quantitatif et qualitatif et permet d’apprécier les
avancées positives dans la programmation, mais également repérer les difficultés rencontrées pour réaliser
certaines actions et en analyser les causes.

Cette étape permet au PETR de proposer des ajustements par transferts de crédits d’une action vers une
autre.

Lors des réunions de bureau du 26 juin 2025, du 9 octobre 2025, du 11 décembre 2025 et réunion avec
les 4 présidents des communautés de communes de la Forét, des Loges, du Val de Sully et des Portes de
Sologne le 28 octobre 2025, il a été proposé d’étudier ces ajustements.

Le Président présente a 'assemblée le projet définitif et propose a I'assemblée de se prononcer.
Le comité syndical aprés en avoir délibéré décide :

» de valider le bilan & mi-parcours du CRST 2023-2029 et le déposer début 2026
+  dautoriser le président a signer tous les actes afférents a la présente délibération

L’'assemblée se prononce favorablement a I'unanimité.
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SCoT

» ADHESION A LA FEDERATION SCOT

Créée a l'issue des rencontres nationales des SCOT de juin 2010, la Fédération nationale des SCOT a
pour objet de fédérer les établissements publics chargés de I'élaboration et de la gestion des schémas
de cohérence territoriale, afin de favoriser la mutualisation des savoir-faire et I'échange d’expériences.
Eile tend :

» d’une part & constituer un centre de ressource et de réseaux pour accompagner, éclairer et faciliter le
travail des élus et des techniciens par I'échange d'informations, d’expériences et de savoir-faire sur divers
thémes (évolutions juridiques, méthodologie d’élaboration et de gestion, témoignage, etc.) et formes
(veille juridique, commissions de travail, rencontres nationales, régionales, locale, etc.) ;

+ et d’'autre part a porter un discours cohérent et partagé de I'ensemble des structures porteuses de
SCOT et a constituer un lieu de réflexion et de prospective et une force de proposition dans les débats
nationaux en matiére d'urbanisme et d'aménagement, et un espace de partenariat avec les élus locaux
et leurs associations, I'Etat et ses services, les autres associations d'élus et/ou de professionnels de
collectivités territoriales ou ceuvrant dans le champ du développement territorial.

Compte tenu de l'intérét trouvé par le PETR en adhérent & la Fédération nationale des SCOT pour
bénéficier de ses services pendant neuf ans, notre établissement public envisage de rejoindre a nouveau
cette Fédération & partir de 2026. Le comité syndical doit dés lors désigner un représentant au sein de
I'assemblée générale de la Fédération.

Le Président propose a 'assemblée de se prononcer.
Le comité syndical aprés en avoir délibéré décide :

+ d'adhérer & la Fédération nationale des SCoT a compter de 'année 2026 et d’acquitter la cotisation
annuelle fixée par le conseil d’administration de la Fédération nationale des SCoT;

« de désigner le Président pour représenter notre établissement public au sein de 'assemblée générale
de la Fédération Nationale des SCOT et autorise, en cas d'empéchement, le Président a désigner au cas
par cas, un suppléant au sein du bureau pour participer & 'assemblée générale de la Fédération nationale
des SCOT ;

+ de charger le Président de la mise en ceuvre de la délibération.

L'assemblée se prononce favorablement a Funanimité.

PAT
» ACTION D’EDUCATION A L’ALIMENTATION DURABLE DANS LES ECOLES DU PETR

Vu la délibération n°2025-19 du Comité Syndical relative a 'appel a candidatures de I'Etat pour le soutien
a la structuration PAT de niveau 2

Vu la convention n°2025-SRAL-36 signée le 2 décembre 2025 avec la DRAAF Centre-Val de Loire relative
au soutien a la structuration du PAT de niveau 2

Le Péle d’Equilibre Territorial et Rural Forét d'Oriéans-Loire-Sologne porte un Projet Alimentaire Territorial
(PAT) labellisé de niveau 2 par le Ministére de I'Agriculture de I'Agroalimentaire et de la souveraineté
alimentaire. Dans ce cadre, il est prévu de metire en place une action coordonnée et innovante sur le
territoire du PETR en matiére d’éducation a l'alimentation durable.

Les principaux objectifs de cette action sont :

- expérimenter un projet partenarial a I'échelle du PETR sur la thématique d’'éducation & I'alimentation
durable auprés des scolaires sur trois ans a visée d'essaimage

-  mettre en place un programme d’intervention partenarial intégrant I'éducation au godt, la
sensibilisation au manger sain et local, la lutte contre le gaspillage alimentaire

- intégrer dans le projet les différents maillons du systéme alimentaire : producteur, transformateur,
restaurateur, convives/consommateurs (éléves et leurs parents)

- renforcer les liens au sein des écoles entre les équipes de restauration scolaire et les enseignants
dans l'action d’éducation au mieux manger.

Pour cela des interventions concrétes seront menées auprés des équipes de professionnels des
établissements scolaires ainsi qu'auprés des éléves. Plus précisément :
- Les enfants scolarisés dans les écoles primaires du territoire (de 3 a 10 ans)
- Les professionnels des temps scolaires et périscolaires : les enseignants, les équipes de restauration
et d'animation.
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Différents themes : production agricole et alimentaire locales, transformation, préparation, éducation au
golit et & la nutrition seront abordés par différentes structures partenaires en fonction de leurs champs de
compétence. Les interventions auprés des éléves se dérouleront sous la forme d’ateliers pédagogiques,
sensoriels et d’animations ludiques en classe et lors de visites de fermes locales. Les interventions auprés
des professionnels se feront sous la forme d’ateliers collectifs de formation a la pédagogie de |'éducation
a l'alimentation durable et de sensibilisation & I'approvisionnement de proximité et de qualité ainsi qu'a la
lutte contre le gaspillage alimentaire. Le contenu des interventions s'appuiera sur le référentiel de
compétences en éducation au développement durable de I'éducation nationale.

Le portage par le PETR Forét d'Orléans-Loire-Sologne avec des interventions sous forme de prestations
est la solution la plus efficiente pour assurer la coordination et la bonne mise en csuvre de cette action sur
le territoire. Un appel a manifestation d’intérét sera diffusé sur le territoire pour sélectionner les
établissements scolaires participants avec un prévisionnel de 3 établissements sur 'année scolaire
2026/2027 et 4 établissements sur I'année scolaire 2027/2028. L'objectif a l'issue des 3 ans est d'évaluer
et de capitaliser cette action afin d'avoir un effet entrainement permettant d'inscrire d'autres établissements
pour poursuivre et prolonger démarche les années suivantes.

Pour cette action, le PETR bénéficie d'un financement & hauteur de 70% du montant HT dans le cadre de
la convention n°2025-SRAL-36 signée le 2 décembre 2025 avec la DRAAF Centre-Val de Loire relative au

soutien a la structuration du PAT de niveau 2.
En complément, le Président demande I'autorisation de solliciter un cofinancement de Europe (FEADER)
dans le cadre du programme européen LEADER du Groupe d'Action Locale Forét d'Orléans Loire Sologne.

Le budget prévisionnel TTC sur 3 ans est le suivant :

DEPENSES (TTC) RECETTES (TTC)

Animation éducation
nutritionnelle au go(t et 14 730,00 € DRAAF 24 983,00€ | 66,1%
alimentaire
Animation production FEADER (aide o
agricole et alimentation 10.380,00 € LEADER) WEEERE ) S
Animation anti-gaspillage 12 696.00 €
alimentaire '

TOTAL 37 806,00 € TOTAL 37 806,00 €

Le Président propose a 'assemblée de se prononcer.
Le comité syndical aprés en avoir délibéré décide :

- de valider le projet et son plan de financement previsionnel

- de solliciter 'Europe (FEADER) dans le cadre du programme européen LEADER porté par le Groupe
d’'Action Local Forét d’Orléans-Loire-Sologne

- dautoriser le président a signer tous les actes afférents a la présente délibération

L’assemblée se prononce favorablement a I'unanimité.

SUJETS ADMINISTRATIFS
» PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE (RISQUES PREVOYANCE ET SANTE)

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et
les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 20 novembre 2025, pris sur la base de l'article 4 du decret
n°2011-1474 précité,
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Exposé :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de

protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Lesrisques santé : mutuelle contracte par un agent pour compléter les remboursements de la sécurité
sociale en matiére de frais médicaux (médecins, pharmacie, spécialistes...),

- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés (agent en arrét pour
maladie, ou radié pour raisons de santé).

Cette participation devient obligatoire pour :

- Lesrisques prévoyance a effet du 1er janvier 2025 (montant minimal de 7€ brut mensuel par agent,
selon larticle 2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la participation de
I'employeur sont I'incapacité de travail et 'invalidité pour 90% du salaire net,

- Les risques santé a effet du 1er janvier 2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel selon l'article 6
du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées
du « panier de soins ».

Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur doivent étre proposées selon le mode
de contractualisation : contrat individuel d’assurance labellisé, ou contrat collectif d'assurance & adhésion
facultative, souscrit dans le cadre d'une convention de participation. Cette convention est conclue, a l'issue
d'une procédure d'appel & concurrence, avec un organisme d'assurance soit par 'employeur, soit par le
centre de gestion du ressort de 'employeur, sur la base de la procédure déclinée dans le décret n°2011-
1474.

Le Président propose a I'assemblée de se prononcer.
Le comité syndical aprés en avoir délibéré décide :

e de retenir la procédure de la convention de participation pour le risque prévoyance pour un effet des
garanties au 01/01/2027. La procédure retenue est déclinée comme suit :
o autorisation de participer a I'appel public & concurrence lancé par le CDG45 afin d’adhérer a

la convention de participation et a son contrat collectif d’assurance proposé par le CDG.
» de verser une participation mensuelle brute par agent a la date d'effet de la convention :
o en respectant le minimum prévu a l'article 2 du décret n°2022-581, soit 7 euros par mois et
par agent a ce jour, pour les agents ayant adhéré au contrat de la convention
o la participation sera confirmée par délibération prise en application de larticle 18 du décret
n°2011-1474, soit au titre de la sélection de I'offre de I'organisme d'assurance,

o d’autoriser le Président & effectuer tout acte en conséquence.

+ de retenir la procédure de la convention de participation pour le risque santé pour un effet des
garanties au 01/01/2027. La procédure retenue est déclinée comme suit :
o autorisation de participer a I'appel public & concurrence lancé par le CDG45 afin d'adhérer &

la convention de participation et & son contrat collectif d’assurance proposé par le CDG.
¢ de verser une participation mensuelle brute par agent a |la date d’effet de la convention pour les agents

ayant adhéré au contrat de la convention :
o enrespectant le minimum prévu a I'article 6 du décret n°2022-581, soit 15 euros par mois et

par agent a ce jour,
o la participation sera confirmée par délibération prise en application de l'article 18 du décret
n°2011-1474, soit au titre de la sélection de I'offre de 'organisme d'assurance,

d’autoriser le Président & effectuer tout acte en conséquence.
de prendre acte que les tarifs et les garanties lui seront soumis préalablement afin qu'il puisse prendre
la décision de signer ou non la convention de participation souscrite par le CDG du Loiret

L’assemblée se prononce favorablement a I'unanimité.

Fait a Jargeau, le 2 février 2026

Alain MARGUERITTE




é Publié le 28 mai 2026

™ & sur le site du PETR Forét d'Orléans Loire Sologne
%‘ Forét d'Orléans
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PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 11 MARS 2026

Nombre de membres
En exercice Présents Votants
64 19 21

2éme réunion : Le quorum n’ayant pas été atteint lors de la séance du Comité Syndical du 5 mars 2026, le Comité
syndical a été convoqué une nouvelle fois.
Le Comité syndical peut délibérer valablement a cette occasion sans condition de quorum.

L’an deux mille vingt-six, le mercredi 11 mars a 10h30

Le Comité Syndical du Péle d’Equilibre Territorial et Rural Forét d’Orléans-Loire-Sologne diiment convoqué, s’est réuni a la
salle du conseil de la mairie de Jargeau sous la présidence de Monsieur Philippe VACHER.

Etaient présent(e)s : Mesdames, Messieurs,

Communauté de Communes de la Forét : LEGENDRE Christian ; DAUVILLIER Pascal ; JOLY Hervé ; PEPION Aymeric ;

MAILLARD Adrien ;

Communauté de Communes des Loges : TOUSSAINT Christian ; DALAIGRE Catherine; BEGON Claudine ; Odile

TAFFOUREAU ; VACHER Philippe ; GODIN Fabienne ;

Communauté de Communes du Val de Sully : AUGER Michel ; BOUDIER Gérard ; DOMENECH Philippe ; BERGEVIN

Jean-Claude ; DION Sylvie ; HAUER Eric ;

Communauté de Communes des Portes de Sologne : BAILLY Katia ; GABORIT Anne ; DRUPT Dominique ;
Pouvoirs : de GALLIOT Olivier a TOUSSAINT Christian ; de METHIVIER Gilbert a AUGER Michel

Ainsi gue : Mesdames, Messieurs, Odile AUCLAIR directrice-agent de développement ; Jérémy CROZAT chargé de mission
CRTE ; lwan’ LE MERDY chargé de mission économique ; Nathalie GEORGES secrétaire-comptable ; Mathilde KERRIEN
chargée de mission Transition ; Tizia LAPEYRONIE chargée de mission urbanisme ;

Excusés : Mesdames, Messieurs : BOULANGER Jean-Claude ; ROBERT Pierre-Yves ; POUSSE Corinne ; QUETARD
Dominique ; GAUDUCHEAU Patrick ; PREVOST Sylvie ; DURAND Caroline ; DEBRUS Marie-Héléne ; BRAGUE Nicole ;
CORNET Sandrine ; HAMARD Mane-MadeIelne ASSELIN Jean-Claude PLANCHET Hugo ; BERRUE Didier ; LEVEILLE
Jeannette ; GAUDE Mlchel BOILEAU Nicole ; CHARRON Stéphanie ;

Marie-Agnés COURROY Conseillére Départementale; Nathalie RABOURDIN Conseillere Départementale ; Vanessa
PLACIER coordinatrice du CLS ; Aurore MANIEZ chargée de mission LEADER

Monsieur JOLY Hervé est secrétaire de séance.

En raison d'un probléme technique avec Hélios, nous n'avions pas recu le CFU avec les résultats lors de I'envoi
des convocations. Le président propose a I'assemblée de changer l'ordre du jour, car nous avons regu les
documents entre-temps. Il demande que le CFU et I'affectation des résultats soient présentés & la place de la
reprise anticipée des résultats. Le comité syndical valide ce changement a l'unanimité.

PROCES-VERBAL du 22 JANVIER 2026

» VALIDATION

Le Président demande & 'assemblée de bien vouloir faire des remarques /oy valider le procés-verbal du
précédent Comité Syndical du 22 janvier 2026 (piéce ci-jointe).

L'assemblée se prononce favorablement a I'unanimité.

DELIBERATIONS BUDGETAIRES

> VOTE DU COMPTE FINANCIER UNIQUE
‘Monsieur le président rappelle que le Compte Financier Unique se substitue désormais au compte
administratif produit par l'ordonnateur, et au compte de gestion produit par le comptable public.

C’est.un document commun & l'ordonnateur et au comptable public.

Il rationalise et modernise I'information budgétaire et comptable soumise au vote et supprime les doublons
qui existaient entre le compte administratif et le compte de gestion. Il simplifie les procedures, car sa
production est totalement dématérialisée.

Le CFU répond a deux objectifs principaux :

PETR Forét d'Orléans-Loire-Sologne 1
Place du Grand Cloitre — 45150 JARGEAU
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» Une information financiére plus simple et plus lisible : un seul document au lieu de deux partiellement
redondants, et souvent trop volumineux.

+ Une information également enrichie, grace au rapprochement, au sein du CFU, de données d’exécution
budgétaire et d’informations patrimoniales, qui se complétent pour mieux apprécier la situation financiére du
budget concerné.

Bilan financier de I'exercice budgétaire, le compte financier unique (CFU) exprime les résultats de I'exécution
du budget. Il retrace, en dépenses et en recettes, les prévisions et les réalisations dans chacune des deux

sections.
Le vote par le Comité syndical du compte financier unique (CFU) constitue I'arrété des comptes.

Avant de se retirer de la séance, monsieur le président confie la présidence a Monsieur BERGEVIN Jean-
Claude délégué du PETR et doyen d'age, pour la présentation, le débat et le vote du compte financier unique
2025.

Considérant le CFU présenté et résumé comme suit :

PRESENTATION GENERALE DU COMPTE FINANCIER UNIQUE ~ VUE D'ENSEMBLE

Déterminalion du résullat cumule a la fin de l'exercice N

Investissement Fonctionnement Tolal cumulé

Prévision budgétaire totale 90 469.00 € 598 644.38€ 489 11338¢€
Receftes Recetles réalisces 333949 ¢ 430 64464 €  633984.13¢
Restes & réalser [Recettes) 8503200 € 0.00 € 8503200 €
Autorisation budgétaire tolale 138 063.97 € 669 44800€ 807 511.97 ¢
Dépenses Depenses realisees 340367 € 59207183 ¢ 95 67550 €
Resies & réaliser ([Dépenses) 106 290.00 € 0,00 € 106 290.00 ¢

Différences entre les titres of les mandats Bl R I Tl le T TR AW ST ol - 264.18¢€ 36 57281 € 38 30863 €
Résultals antérieurs reporiés Résuitals aniérieuss reporiés 47 59497 € 70 803.62 € 118 398.59 ¢

FOROR LNy e TN DX Excédent/déficit 4733079€ 109376436 156 707.22¢€
résultat de cléture (fonctionnement)

Différence entre les restes a realiser Reste & réaliser « 2125800 € 000€ - 2! 258.00¢
Resultal cumule fxcigentideicn 2607279 ¢ 109 376.43 € 138 449 22 €

Monsieur BERGEVIN Jean-Claude propose a I'assemblée de se prononcer sur ce compte financier unique.

Le comité syndical aprés en avoir délibéré décide :
+ d’approuver le compte financier unique du PETR, dressé conjointement par le président et le comptable

public
« dautoriser le président a signer tous les actes afférents a la présente délibération

L'assemblée se prononce favorablement a 'unanimité.
> AFFECTATION DES RESULTATS 2025

Le Président demande & 'assemblée délibérante de se prononcer sur I'affectation du résultat 2025 pour
'exercice 2026.

Il propose d’affecter :
o le résultat excédentaire de fonctionnement au compte 002 excédent de fonctionnement reporté pour

un montant de 109 376,43 €.
s e résultat excédentaire de d'investissement au compte 001 excédent d'investissement reporté pour
un montant de 47 330,79 €.

L'assemblée se prononce favorablement a 'unanimité.

> BUDGET PRIMITIF 2026

Le Président présente a 'assemblée le projet du Budget Primitif 2026 qui a été débattu au bureau du 19
février 2026.

Ce Budget Primitif 2026 s'équilibre de la maniére suivante :



Pour la section de fonctionnement en dépenses du budget par nature :

Au chapitre 011 (charges & caractére général) ; 203 580,00 €

Au chapitre 012 (charges de personnel et frais assimilés) : 480 986,00 €

Au chapitre 65 (autres charges de gestion courante) : 29 371,00 €

Au chapitre 66 (charges financiéres) : 1 950,00 €

Au chapitre 68 (dotations aux provisions et dépréciations) : 100,00 €

Au chapitre 042 (opérations d’ordre de transferts entre sections) : 10 398,59 €

"0 o0 TN

Pour la section de fonctionnement en recettes du budget par nature :
a. Au chapitre 013 (atténuations de charges) : 1 100,00 €
b. Au chapitre 74 (dotations et participations) : 608 818,00 €
c. Au chapitre 75 (autres produits de gestion) : 5,16 €
d. Au chapitre 042 (opérations d’ordre de transferts entre sections) : 7 086,00 €
e. 002 Résultat de fonctionnement reporté ou anticipé : 109 376,43 €

soit un montant total par nature en dépenses et recettes de 726 385,59 €.

Pour la section d'investissement en dépenses du budget par nature :
a. Au chapitre 20 (= RAR + vote) (immobilisations incorporelles) : 127 675,38 €
b. Au chapitre 21 (immobilisations corporelles) : 8 000,00 €
c. Au chapitre 040 (opérations d'ordre de transferts entre sections) : 7 086,00 €

Pour la section d'investissement en recettes du budget par nature :
a. Au chapitre 13 (= RAR + vote) Subventions d'investissement : 85 032,00 €
b. Au chapitre 040 (opérations d'ordre de transferts entre sections) : 10 398,59 €
c. 001 solde d'exécution de la section d’investissement reporté ou anticipé : 47 330,79 €

soit un montant total par nature en dépenses et recettes de 142 761,38 €.

Le président informe que la nomenclature M57 permet de disposer de plus de souplesse budgétaire
puisqu'elle offre au comité syndical le pouvoir de déléguer au Président la possibilité de procéder a des
mouvements de crédits de chapitre a chapitre a Fexclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel,
dans la limite de 7,5 % du montant des dépenses réelles de la section concernée.

Cette disposition permettrait notamment d’amender, dés que le besoin apparaitrait, la répartition des crédits
afin de les ajuster au mieux, sans modifier e montant global des sections. Elle permettrait également de
réaliser des opérations purement techniques sans attendre.

Dans ce cas, le président sera tenu d'informer I'assemblée délibérante des mouvements de crédits opéres
lors de sa plus proche séance.
Le Président propose a I'assemblée de se prononcer sur la présentation du budget primitif 2026.
Le comité syndical aprés en avoir délibéré décide :
+ d'approuver le budget primitif 2026 du PETR, conformément aux documents présentés en séance
» d'autoriser le Président a procéder & procéder & des mouvements de crédits de chapitre a
chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5 % du montant
des dépenses réelles de chacune des sections (fonctionnement et investissement), déterminées a
l'occasion du budget,

L'assemblée se prononce favorablement a 'unanimité.

LEADER
» PRESENTATION DES PROJETS
- NOUVEAUX PROJETS LEADER SELECTIONNES C\\
f Comité de Programmation du 5 février 2026 \“f
~
o thématigue
thématiqus (}fEE Ressources naturelles et Biodiversité

Agriculiure et Alimentation

Projet N Féte du Bois
d'éducation T ~ tarcitorlsl
a oy recon e rase

I'alimentation i e

durable dans %
les écolesdu o oo
PETR W e

| Aide LEADER: 12823 €
Y Co0t du projet : 37 806 €

Aide LEADER : 20 000 €
CoUt du projet : 86 000 €




PAT
> ACTION D’EDUCATION A L’ALIMENTATION DURABLE DANS LES ECOLES DU PETR

o

Propec raconny pa Vst
WD REPUIUQUL TRANCAISE

Programme d’éducation a I'alimentation dans les écoles

D i o T : o2 T
1 Expérimenter a I'échelle du PETR un projet partenarial d’éducation a
I'alimentation locale et durable dans les écoles, sur frois ans, & visée
d'essaimage
¢ Meitre en place un programme d'intervention intégrant I'éducation au
goot, la sensibilisation au manger sain et locdl, la lutte contre le gaspillage

dlimentaire
« Intégrer dans le projet les différents maillons du systéme alimentaire : du

Oblactlfs champ & I'assiette
» Renforcer les liens au sein des écoles entre les équipes de restauration
scolaire, d’animation et les enseignants dans I'action d’éducation au mieux
manger

Période de .

réalisation * Années scolaires 2026-2027 et 2027-2028

[

¢ Portage : PETR Forét d'Orléans-Loire-Sologne %{ et

Loire - Sologne
* Partendires / intervenants :
- OSA Centre ; diététicienne -nutritionniste- :
formatrice O(Q 0 Pltiwl
- GABOR : producteurs agriculture biologique ~7 2 GasoR 45 Bocau des Champs

- ATC 45 : Conserverie « Bocaux des Champs »

* Programme global : alimentation saine et locale, éducation au go0t, anti -gaspillage
s Format : ateliers de sensibilisation, jeux pédagogiques, interventions de producteur en classe,

visites de ferme locale, formations collectives...
+ Ateliers « sur-mesure », contenus en lien avec référentiel développement durable éducation

nationale

¢ Cibles : - Enfants scolarisés dans les écoles primaires publiques du teritoire (de3a 11

ans)
@ - Professionnels des temps scolaires et périscolaires : les enseignants, les
équipes de restauration et d'animation i
Proget reconnG P ritat
r' . | ¢ Création d’un COPIL spéciiique = = v PANCAE
\ 2 Membres élus/privés du PETR

' Partendires techniques, financeurs, Education Nationale

+ Sélection de 7 établissements sur Appel a Manifestation d'Intérét (AMI)
- 3 établissements en 2026-2027
- 4 établissements en 2027-2028

® Calendrier prévisionnel

- Diffusion de I'AMI pour 'année scolaire 2026/2027 : 25 mars 2024
- Date limite de réponse : 29 mai 2026

- Sélection des établissements début juin 2026

- Réunion colleclive avec les établissements courant juin 2026

- Début du programme : rentrée scolaire 2026

* Financements
Programme européen LEADER + Etat ( DRAAF Cenire-Val de Loire) H



SCoT
> REPONSES JURIDIQUES

Dans un contexte d'évolution réglementaire, le PETR a mandaté, au mois de janvier 2026, le cabinet CASADEI
afin de répondre a trois questions visant a assurer la sécurité juridique du SCoT et des démarches associées.

A ) La question de la date a retenir pour la délibération sur le bilan au sens de I'article L143-28 du code
de l'urbanisme ;

Nous disposons d’un délai supplémentaire de quatre ans pour délibérer sur le bilan du SCoT, soit jusqu’en
mars 2030. Les membres du bureau qui s’est tenu le 19/02/2026 ont pris la décision de repousser cette
délibération pour le moment.

B ) La question portant sur la mise en ceuvre des dispositions de l'article L143-10 du code de
Furbanisme aprés modification du périmétre du PETR ;

La délibération sur le bilan impliquera I'extension du périmétre du SCoT, avec intégration des Portes de
Sologne au plus tard en mars 2030.

C ) La question de l'intégration dans le SCOT des principes issus de la « loi Climat et Résilience » et
la nécessité de faire évoluer les SCOT ;

CASADE!| estime que notre SCoT peut se prévaloir d’étre déja compatible avec la loi Climat et Résilience. Ce
fait sera en pratique, impossible a démontrer.

En revanche, il pourrait étre possible de mobiliser une exception permettant un report & 2031, sous réserve
de démontrer une réduction d’au moins 33 % de la consommation d’'ENAF par rapport 4 2011-2020. Le PETR
a demandé a CASADEI de retravailler son avis a partir de cette loi.

Nous avons toutefois &changé avec la directrice de la Fédération des SCoT, qui estime qu’aucune dérogation
ne pourra nous étre accordée. En effet, méme si le SRADDET n'a pas territorialisé I'enveloppe de
consommation comme it aurait dd le faire, il demeure 'un des documents les plus contraignants en matiére
de consommation fonciére a I'échelle nationale. Il est donc difficile de considérer qu'il n'est pas compatible
avec la loi Climat et Résilience, ce qui constitue pourtant 'une des conditions nécessaires pour obtenir une
dérogation.

COT EnR
> BILAN 2025-2026 COT ENR

Mise en place d'un « Contrat de chaleur rencuvelable territoBGIENR 3.0 du P'mars 2024 au 29 février 2028
-laréalisation d'au moins 10 projets

-la production de 8 516 MWh d'EnR L__;> Réalisation du 2#me COPIL en mars 2026 & la CCF
-la mixité des projets réalisés avec au moins 20% de projets {hors bois énergie

Chiffres clés

Production EnR rédlisée en 2024 - 2025 Nombre de projets EnR réalises

= Dont biomasse (MWh} # Dont géothermie (MWh} u Total projets mTotal projets
8516

Réalises of Réalisés et

cCours
275 1429 @ @

Afteinte de I'objectif Afteinte de I'objectif
production en MWh d'EnR nombre de projets :
205% 100 %



» ENJEUX ET PERSPECTIVES - METHODOLOGIE DE TRAVAIL 2026-2027

T S

; Objectif 2 ChigcEd O Objectif 4 \
[ Joct Suivre et améliorer N Evaluer et \
[, Identifier C—> les projets en A L] communiquer en
| l'accompagnement | prenant compte des | gl lienovecla |
\  desprojets chaleur impacts \ . planification

| renouvelable ] environnementaux écologique
\ y / \ I/'.
// \\ 5 e

Atefier progmmm&ﬁon projets efficaché énergélique- énergile renouvelable
Territoires Ruraux de I'Oriéanais 2024 - 2027

Proposition d'ordre du jour

Introduction : Actions PETR (Thém atique efficacité énergéfique et énergie renouvelable)

Partie n°1 : Propositions de solutions techniques d’amélioration de l'impact environnementalConseils techniques ADIL- FIBOIS -
CAP Loiret - AREC)

Partie n° 2 : Atelier projet et retour d'expérience (Programmation des projets 2027)

Partie n° 3 : Accompagnements financiers et temps d'échanges {Financements possibles et temps d'échanges)

Proposition de 2 réunions I'une sur le PETR Forét d'Orléans Loire Sologne et I'autre sur le PETR Pays Loire Beauce
Date(s) & déterminer aprés les élections : septembre [ octobre 2026 F—

CONTRAT LOCAL DE SANTE

» DATES DES ACTIONS DE PREVENTION SANTE DU CLS 2026

Jeudi 2 juillet - Forum santé mentale & destination des élus a la salle des fétes de Bellegarde - co porté
avec le CLS du PETR gétinais Montargois

lundi 12 au samedi 17 octobre - Semaine santé mentale Forum sur la thématique de la santé mentale,
le soutien & la parentalité et 'accés aux droits avec des actions au sein des structures la semaine et forum en
cléture le samedi au complexe sportif de Neuville aux Bois - co porté avec la CCF et le CCAS de Neuville

Mercredi 18 novembre — Forum parentalité et prévention des risques domestiques a la salle des fétes
de Sandillon — co porté avec la CCL et la Mairie

er
Mardi 1 ou 8 décembre — Forum perturbateurs endocriniens a destination des élus - co porté avec le
CLS du PETR gatinais Montargois — lieu sur la CCL a confirmer

En projet :

» Fin septembre : Forum prévention cancers (colon tour) a I'espace Florian de Chateauneuf sur Loire
porté par la CPTS Est Orléanais, la CPAM et le CRCDC
» Finoctobre Fresque de la santé mentale avec la CPTS Giennois Berry pour les professionnels de santé



CRST

» BILAN A MI-PARCOURS

Le bilan & mi-parcours et la maquette financiére ont été validés au comité syndical du 22 janvier 2026, puis
envoyés pour passage aux conseils communautaires des 4 CC, au conseil municipal de La Ferté-Saint-
Aubin et présentés au conseil de développement.

REMERCIEMENTS

Le président remercie :

Les délégués du comité syndical

- pour la confiance qui lui ont apportée ainsi qu’aux membres du bureau

- ce fGt agréable de travailler avec vous

- votre assiduité aux réunions et votre implication dans les diverses commissions et groupes de
travail permettent au PETR de se construire, de se développer

- besoin de cette continuité avec les prochains délégués

- il remercie également les communautés de communes qui financent et accompagnent toujours
les projets et les actions du PETR comme par exemple I'animation du SCoT, la participation &
TOPOS, le financement du PETR

Les membres du bureau

- il remercie les membres du bureau qui examinent les projets, participent a 'avancée des travaux
et préparent les décisions du comité syndical

- ilremercie plus particulié@rement Gilbert METHIIER pour tout le chemin parcouru ensemble depuis
25 ans

L’équipe du PETR

- il remercie I'équipe du PETR pour son dynamisme,
et pour sa volonté de monter ensemble des actions dans lintérét du territoire en prenant en
compte 'avis des élus

Il souhaite au PETR un bel avenir !

22 janvier 2026 Passage en CS du PETR, pour délibération
23 janvier 2026 RDV Christelle MAYSTRE relecture du BMP
Fin janvier -début février 2026 Finalisation du BMP et rédaction de I'annexe 1 du
contrat
Mars/Avril 2026 Délibération des 4 CC et de La Ferté Saint Aubin
18 Février 2026 Avis du Conseil de développement
4 juin 2026 RDV de négo avec M. ROULLET
24 juin aprés-midi 2026 Passage devant la 5éme commission en visio
CPR 3 juillet 2026 Projet finalisé
Fait a Jargeau, le 13 mars 2026
Le secrétaire de séance 3@?5!?@

‘o,

Hervé JOLY
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PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 21 MAI 2026

Nombre de membres
En exercice Présents Votants
64 52 et 51 a partir de 19 h 21 58 et 57 a partir de 19 h 21

L’an deux mille vingt-six, le jeudi 21 mai & 18h00

Le Comité Syndical du Pale d’Equilibre Territorial et Rural Forét d’'Orléans-Loire-Sologne diiment convoqué, s'est réuni a la salle
polyvalente de Saint-Martin-d’Abbat sous la présidence de Monsieur Philippe VACHER.

Etaient présent(e)s : Mesdames, Messieurs,
Communauté de Communes de la Forét : LEGENDRE Christian; VAPPEREAU Frangois, MAROIS Isabelle, SEBIH Hocine,

DUPEYRE Claude, ROBERT Pierre-Yves, DAUVILLIER Pascal, RONCERAY Jean-Frangois, PRE Jéréme, PEPION Aymeric,
BEGIN Marie-Véronique, DESLANDES Roger, MUNOZ Camillo,

Communauté de Communes des Loges : BONDUEL Florence, COLIN Renaud, PERROTIN Christian, LALANNE Cécile,
SCHNEIDER Marie-Pierre, de la ROCHEFOUCAULD Philibert, GOUJON Bruno, BOUCHER Brice, PRELLE Thomas, BEGON
Claudine, TESSIER-LEBRUN Carole, LE METAYER Pascal, ROSSNER Gilles, TAFFOUREAU Odile, BENOIST Pascale,
VACHER Philippe, LELIEVRE Dominique, MEUNIER Michel, DURET Eric, MEUNIER Evelyne, COURTEMANCHE Philippe,
GARNIER Didier, BOURILLON Christophe,

Communauté de Communes du Val de Sully : TICEHURST Nicholas, BOUDIER Gérard, ADAM Didier, RAHMOUNI Marie ,
PELLETIER Blandine, PACAUD Anne-Christine, MOSKURA Nadiga, BURGEVIN Gilles, LEMAIRE Brice, DACHEZ Delphine,
DAIMAY Dominique, LEVEILLE Edwige, HAUER Eric, LEGRAND Eric, GUILLEN Alain

Communauté de Communes des Portes de Sologne : NASSIET Rodolphe, RON Christian, BAILLY Katia, ARCHENAULT
Valérie, LEON Fabien, GRUGIER Olivier, SALVAN Joachim, DUPLAIX Lionel,

Pouvoirs : de MAILLARD Adrien 4 DESLANDES Roger ; de LEROY Jacques 4 BEGON Claudine ; LELIEVRE Pierre-Edmond
a LELIEVRE Dominique ; PLANCHET Hugo a TICEHURST Nicholas ; DE RUYVER Béatrice a BAILLY Katia ; DE BLOIS Bruno
a GRUGIER Olivier

Ainsi_que : Mesdames, Messieurs, Odile AUCLAIR directrice-agent de développement ; Jérémy CROZAT chargé de mission
CRTE ; Iwan LE MERDY chargé de mission économique ; Nathalie GEORGES secrétaire-comptable ; Mathilde KERRIEN
chargée de mission Transition ; Vanessa PLACIER coordinatrice CLS ; Aurore MANIEZ animatrice-gestionnaire LEADER ;
SEMONSUT Pascal maire de Vienne-en-Val

Excusés : Mesdames, Messieurs : EYNARD Sandrine, MAILLARD Adrien, STERN Paul-Alexandre, FIEVET Pierre-Antoine,
GUERAULT Morgan, FILIPPI Brigitte, MONNOT Laurence, LOREAL David, AUGER Isabelle, THUILLIER Philippe, MONTAIGU
Benjamin, PLANCHET Hugo, AACQUEBERGE Manon, HUSSON Morgane, JOUIN Angélique, DE RUYVER Béatrice, VALLEE
Virginie, DE BLOIS Bruno, Tizia LAPEYRONIE chargée de mission urbanisme, Marie-Agnés COURROY conseillére
départementale, Nathalie RABOURDIN conseillére départementale, Bruno CROIBIER comptable public

Madame BEGIN Marie-Véronique est secrétaire de séance.

PROCES-VERBAL du 11 MARS 2026
» VALIDATION

Le Président demande a l'assemblée de bien vouloir faire des remarques /oy valider le procés-verbal du
précédent Comité Syndical du 11 mars 2026 (piéce ci-jointe).

L’assemblée se prononce favorablement a 'unanimité.

ELECTION DU BUREAU

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5211-2 et L. 5711-1 et suivants

La séance a été ouverte sous la présidence de M. VACHER Philippe, président.

Le doyen d’age de I'assemblée, Monsieur Claude DUPEYRE assure les fonctions de Président de séance
jusqu'a I'élection du Président du PETR.

Le Comité Syndical a nommé Messieurs Bernard GAUTIER, Camillo MUNOZ, Christian PERROTIN, Lionel
DUPLAIX comme assesseurs. Christian PERROTIN, Lionel DUPLAIX sont également nommés scrutateur.

Le président de séance a invité le Comité syndical a procéder a I'élection du Président. Il a rappelé que ce
dernier est élu au scrutin secret et a la majorité absolue. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a
obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu & la majorité relative.
En cas d'égalité de suffrages, le plus agé est déclaré é&lu.

PETR Forét d'Orléans-Loire-Sologne 1
Place du Grand Cloitre — 45150 JARGEAU
& 02 38 46 84 40 #=7 accueil@petrforetoreans fr



Election du président
Monsieur Claude DUPEYRE, Président de séance, a invité les délégués a faire acte de candidature :

S’est porté candidat : Monsieur Philippe VACHER
Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 58

Bulletins blancs : 10

Bulletin nul : 0

Nombre de suffrages exprimés : 48

Maijorité absolue ; 25

Monsieur Philippe VACHER : 48 voix
Monsieur Philippe VACHER est élu Président.

Conformément a l'article L. 5211-10 du CGCT et au statut du PETR Forét d'Orléans Loire Sologne, le bureau
du PETR est composé d'1 Président, de 4 Vice-Présidents, d'1 secrétaire et de 6 membres.

Le Président propose de conserver cette composition.
Le comité syndical a décidé de maintenir cette composition du bureau.

Election du 1er vice-président
Monsieur Philippe VACHER, Président, a invité les délégués a faire acte de candidature :
S'est portée candidate : Madame Katia BAILLY

Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 58

Bulletins blancs : 8

Bulletin nut : 0

Nombre de suffrages exprimés : 50

Maijorité absolue : 26

Madame Katia BAILLY : 50 voix
Madame Katia BAILLY est élue 1ére vice-présidente.

Election du 2éme vice-président
Monsieur Philippe VACHER, Président, a invité les délégués a faire acte de candidature :
S'est porté candidat : Monsieur Renaud COLIN

Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 58

Bulletins blancs : 9

Bulletin nul : 0

Nombre de suffrages exprimés : 49

Majorité absolue : 25

Monsieur Renaud COLIN : 49 voix
Monsieur Renaud COLIN est élu 2éme vice-président.

Election du 3éme vice-président
Monsieur Philippe VACHER, Président, a invité les délégués a faire acte de candidature :
S’est porté candidat : Monsieur Aymeric PEPION

Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 58

Bulletins blancs : 8

Bulletin nul : 0

Nombre de suffrages exprimés : 50

Majorité absolue : 26

Monsieur Aymeric PEPION : 50 voix

Monsieur Aymeric PEPION est élu 3éme vice-président.

A 19 h 21, M. SEBIH Hocine a quitté la séance du comité syndical, ce qui a entrainé une diminution du nombre
de votants & 57 au lieu de 58.



Election du 4éme vice-président
Monsieur Philippe VACHER, Président, a invité les délégués a faire acte de candidature :

S'est porté candidat : Monsieur Dominique DAIMAY

Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 57

Bulletins blancs : 14

Bulletin nut : 0

Nombre de suffrages exprimés : 43

Majorité absolue : 22

Monsieur Dominique DAIMAY : 43 voix
Monsieur Dominique DAIMAY est élu 4éme vice-président.

Election du secrétaire
Monsieur Philippe VACHER, Président, a invité les délégués a faire acte de candidature :
Madame Carole TESSIER LEBRUN fait part et présente la candidature de Madame Laurence MONNOT

Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 57

Bulletins blancs : 7

Bulletin nul ; 1

Nombre de suffrages exprimés : 49

Majorité absolue : 25

Madame Laurence MONNOT : 49 voix
Madame Laurence MONNOT est élue secrétaire.

Election 1er membre
Monsieur Philippe VACHER, Président, a invité les délégués a faire acte de candidature :
S'est porté candidat : Monsieur Pascal DAUVILLIER

Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 57

Bulletins blancs : 3

Bulletinnui : 0

Nombre de suffrages exprimeés : 54

Maijorité absolue : 28

Monsieur Pascal DAUVILLIER : 54 voix
Monsieur Pascal DAUVILLIER est élu 1er membre du bureau.

Election 2éme membre

Monsieur Philippe VACHER, Président, a invité les délégués a faire acte de candidature :
S’est porté candidat : Monsieur Christophe BOURILLON

Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 57

Bulletins blancs : 5

Bulletin nul : 0

Nombre de suffrages exprimés : 52

Majorité absolue : 27

Monsieur Christophe BOURILLON : 52 voix
Monsieur Christophe BOURILLON est élu 2°™ membre du bureau.

Election 3éme membre
Monsieur Philippe VACHER, Président, a invité les délégués a faire acte de candidature :
S’est porté candidat : Monsieur Brice BOUCHER

Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 57

Bulletins blancs : 6

Bulletin nul : 0

Nombre de suffrages exprimeés : 51

Maijorité absolue : 26

Monsieur Brice BOUCHER : 51 voix
Monsieur Brice BOUCHER est élu 3*™ membre du bureau.



Election 4éme membre

Monsieur Philippe VACHER, Président, a invité les délégués a faire acte de candidature :
S'est portée candidate : Madame Delphine DACHEZ

Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 57

Bulletins blancs : 6

Bulletin nul : 1

Nombre de suffrages exprimés : 50

Majorité absolue : 26

Madame Delphine DACHEZ : 50 voix
Madame Delphine DACHEZ est élue 4°™ membre du bureau.

Election 5éme membre

Monsieur Philippe VACHER, Président, a invité les délégués a faire acte de candidature :
S'est porté candidat : Monsieur Eric LEGRAND

Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 57

Bulletins blancs : 9

Bulletin nul ; 1

Nombre de suffrages exprimés : 47

Majorité absolue : 24

Monsieur Eric LEGRAND : 47 voix
Monsieur Eric LEGRAND est élu 5*™ membre du bureau.

Election 6éme membre

Monsieur Philippe VACHER, Président, a invité les déléegués a faire acte de candidature :
S'est porté candidat : Monsieur Joachim SALVAN

Aprés dépouillement les résultats sont les suivants :
Nombres de votants : 57

Bulletins blancs : 4

Bulletin nul ;: 0

Nombre de suffrages exprimés : 53

Majorité absolue : 27

Monsieur Joachim SALVAN : 53 voix
Monsieur Joachim SALVAN est élu 6™ membre du bureau.

Le président est chargé de I'exécution de la présente délibération.

DELEGATION DE POUVOIR AU PRESIDENT

Selon l'article L.5211-10 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président peut, par
délégation du Comité Syndical, étre chargé de délégation de missions complémentaires.

Il est proposé de déléguer au profit du Président et pour la durée de son mandat les attributions suivantes :

de passer les contrats d’assurance ainsi qu'accepter les indemnités de sinistres y afférentes.

de créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement du service.
d’autoriser au nom du PETR, le renouvellement de 'adhésion aux associations et organismes dont elle
est membre.

d’accepter les dons et les legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges.

de fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice
et experts.

d’intenter au nom du PETR les actions en justice ou de défendre le Syndicat dans les actions intentées
contre lui.

de régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules
appartenant au PETR dans la limite de 5 000 €.

de négocier et réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’'un montant maximum de 100 000 € aprés
mise en concurrence de plusieurs établissements bancaires.

de prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passées sans formalités préalables,
ainsi que toute décision concernant leurs avenants jusqu’a un plafond de 90 000 €, lorsque les crédits
sont inscrits au budget.

Le Président demande a I'assemblée de se prononcer.
L’assemblée se prononce favorablement a 'unanimite.



DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU PETR A TOPOS

Vu les statuts modifiés de TOPOS approuvés par Fassembiée générale extraordinaire du 14 juin 2023 (voir article
4 2-1)

Le PETR Forét d'Orléans Loire Sologne doit désigner 2 représentants du PETR au sein de TOPOS Agence
d’'urbanisme des Territoires de I'Orléanais.
Il est proposé de désigner M. VACHER Philippe et le vice-président du PETR en charge de l'urbanisme.

Le président propose & 'assemblée de se prononcer.

Le comité syndical aprés en avoir délibéré décide :
- de désigner M. VACHER Philippe au sein du collége et le vice-président du PETR en charge de
Furbanisme comme représentant du PETR Forét d'Orléans Loire Sologne a 'Assemblée Génerale de
TOPOS.
- dautoriser le président a signer tous les actes afférents a la présente délibération

L'assemblée se prononce favorablement a I'unanimité.

Fait a Jargeau, le 4 juin 2026

La secrétaire de séance Le Président, Q}Rufa' Fo,e,
£ Maire de Selche\b}' 20
Conseillef D T

~ Marie-Véronique BEGIN Phl|lppe ACH ER



